
1.  ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЕ И ПАРТНЕРАХ  

  

Название заявителя: ГУ «Территориальный центр социального обслуживания 

населения Ленинского района г.Бреста» 

Пилотная 

инициатива 

PROродители на час 

Территория 

реализации  

пилотной 

инициативы 

(область,  

район, населенный 

пункт) 

Республика Беларусь, г. Брест. 

Каким ЦУР 

соответствует  

пилотная 

инициатива 

1,3, 5 или 10, 8  

Какие Платформы 

ускорения  

достижения ЦУР 

затрагивает  

пилотная 

инициатива 

  «зеленый»  

переход к  

инклюзивному 

и  

устойчивому  

росту   

ориентация  

на 

будущие  

поколения 

цифровые  

трансформа 

ции и  

социальные  

инновации 

гендерное  

равенство 

в  

обществе 

Каким 

национальным или  

региональным 

программным  

документам 

соответствует  

пилотная 

инициатива  

(до 500 символов) 

Национальная стратегия Республики Беларусь 

«Активное долголетие-2030» 

П. 4,5 НСУР-2035 

Соответствие 

пилотной  

инициативы 

социальным и  

экологическим 

стандартам  

ПРООН   

(до 500 символов) 

Инициатива полностью соответствует социальным и  

экологическим стандартам ПРООН   

 

Основная  идея  Достигнув пенсионного возраста, большинство 
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пилотной  

инициативы  

(до 1000 символов) 

бабушек и дедушек чувствуют себя мало 

востребованными, теряют интерес и энтузиазм к 

жизни. Ситуация ухудшается, если у пенсионера нет 

детей и внуков, появляется социальная изоляция и 

отчужденность. Мы сможем дать человеку в сложной 

жизненной ситуации удочку, которая впоследствии 

поможет уверенно чувствовать себя на рынке труда и 

вернет финансовую состоятельность. В этом случае 

мы предлагаем решение – теплое общение пожилых 

людей и деток. Труд помогает избежать депрессии. 

Инициатива направлена на решение вопроса 

занятости граждан пенсионного возраста, улучшение 

их благосостояния, а также помощи семьям в 

присмотре за детьми после года, для которых 

отсутствуют (либо есть в малом количестве) места в 

детских садах. 

Основные  

потребности  и  

(или)  

проблемы,  на  

решение  которых  

направлена 

пилотная 

инициатива   

(до 2200 символов) 

Инициатива направлена на решение таких 

потребностей и проблем как: 

 занятость граждан пожилого возраста; 

 сохранение активного долголетия; 

 отсутствия детских садов для детей после года, 

для тех родителей, которые решили продолжить свою 

профессиональную деятельность и участвовать в 

экономике страны; 

 повышение уровня рождаемости (нет 

препятствий на пути построения карьеры и 

профессионального роста для молодых родителей, не 

стоит выбор рождения ребенка или продолжения 

профессиональной деятельности); 

 уменьшение экономической нагрузки на 

государство( семьи участвуют в функционировании 

экономии государства, в свою очередь пожилые 

граждане имеют дополнительный доход, что 

позволяет не расходовать бюджетные средства на 

ГАСП, материальную помощь и прочее). 

 

Бенефициары  

пилотной  

инициативы 

Характеристика 

целевой группы  

(пол, возраст, 

Молодые семьи с детьми до трех лет, нуждающиеся в 

работниках способных выполнять работу по уходу за 

детьми. 

Пожилые граждане, имеющие соответствующие 

образование(воспитатель\педагог\медецинский 

работник\психолог), достигшие пенсионного 
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социальная  

группа)   

(до 1000 символов) 

возраста, нуждающиеся в создании рабочих мест. 

Индикаторы, 

которые будут  

достигнуты в ходе 

выполнения  

конкретных 

мероприятий  

(количественные: 

кол-во человек,  

участвующих в 

мероприятиях;  

кол-во 

разработанных и  

внедренных 

инновационных  

подходов; кол-во 

установленных   

партнерств и т.д.   

качественные 

показатели:  

увеличение спроса; 

повышение  

эффективности; 

расширение  

доступа к 

определенным  

социальным 

услугам и т.д.)  

(до 1500 символов) 

 Созданы страницы в социальных сетях для 

реклама данной услуги среди семей с детьми. 

 5 семей с детьми получат услугу «PROродители 

на час». 

 

Ожидаемые 

результаты  

реализации 

пилотной  

инициативы  

Кратко  отразите  

ожидаемые  

изменения  (в  

экономической,  

социальной,  

экологической  и  

др.  

 Не менее 30% пожилых граждан трудоустроены 

в семьи; 

 Повышен престиж пожилых граждан как 

добросовестных работников; 

 Не менее 30% семей получили возможность 

продолжения профессиональной деятельности. 
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сферах)  на  вашей  

территории  в  

результате 

реализации 

пилотной  

инициативы   

(до 1500 символов) 

Инновационность 

мероприятий  

и/или подходов, 

предлагаемых в  

рамках реализации 

пилотной  

инициативы  

Кратко отразите  

инновационность 

(новизну)  

мероприятий и/или 

подходов в  

рамках пилотной 

инициативы  

(до 1000 символов) 

Впервые в г.Бресте будет реализована услуга 

«PROродители на час», которая позволит гражданам 

пожилого возраста, как женщинам, так и мужчинам, 

успешно трудится на пенсии, быть занятыми в 

экономике. Минимизировать проблему 

невостребованности старшего поколения за счет 

предоставления им возможности получить, работу и 

дополнительный источник дохода. Данная услуга 

также позволит решить ряд вопросов касаемых 

социально-демографической ситуации в регионе.  

Устойчивость 

результатов  

пилотной 

инициативы  

Отразите  каким  

образом  

планируется  

развитие  или  

продолжение  

результатов  

пилотной  

инициативы  после  

окончания  

финансирования.  

Каким  образом  

могут  быть  

распространены  

опыт  и  

достижения.  Из  

каких  

источников  

В ходе реализации данной инициативы результаты 

будут устойчивы за счет: 

• Внедрения в процесс информирования 

населения путем ведения страниц в социальных 

сетях, размещения рекламы в СМИ, сайтах. 

 Создание сервиса подбора домашнего 

персонала «PROродители на час» 

позволяет семьям, которые нуждаются в 

домашнем помощнике, подобрать 

нужного специалиста, не выходя из дома. 
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предполагается  

финансирование в 

дальнейшем.  

     

  

(до 1000 символов) 

Механизм финансирования 

пилотной инициативы 
предоставление ПРООН денежных средств на 
реализацию инициативы некоммерческой 
организации 

Финансирование из 

бюджета Проекта  

(в долларах США) 

22 000$ 

Софинансирование  

(в долларах США) 

в денежной форме и (или) 

неденежной форме 

(укажите какой вид 

неденежной формы будет 

внесен в качестве 

софинансирования) 

5816$ 

Неденежная форма Заявителя: 

792$ - аренда офиса 

440$ - услуги банка 

608$ - услуги связи 

2960$ - коммунальные расходы офиса 

Неденежная форма Партнера: 

272$ - услуги связи 

744$ - коммунальные расходы офиса 

Общий бюджет 

пилотной инициативы  

(в долларах США) 

27816$ 

Срок реализации пилотной 

инициативы (дата 

окончания) 

до 31 октября 2025 года 

 

ЗАЯВИТЕЛЬ:  

Полное название заявителя  Брестская областная организация 

Республиканского общественного объединения 

«Белорусское Общество Красного Креста» 

Интернет-сайт redcross.by 

Юридический адрес Г. Брест, ул. Пушкинская, 19 

Почтовый адрес 224005 г. Брест, ул. Пушкинская, 19, каб. 111-

113 

Руководитель: 

(ФИО, должность) 

Председатель Кузьмицкий Николай 

Михайлович 

Телефон рабочий 80162937926 

Телефон мобильный +375296421602 

Адрес электронной почты brest@redcross.by 

Контактное лицо Специалист по кадрам 
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(ФИО, должность) Ермакова Юлия Владимировна 

Телефон рабочий 80162937928 

Телефон мобильный +375297228636 

Адрес электронной почты brest@redcross.by 

УНП заявителя: 200292588 

Данные о банковском счете: 

   Получатель платежа 

    

   Название счета 

   Номер счета 

   Название банка 

   Адрес банка 

   SWIFT-код банка 

Брестская областная организация 

Республиканского общественного объединения 

«Белорусское Общество Красного Креста» 

расчетный счет 

BY80PJCB30155001141000000933 в ОАО 

«Приорбанк» ЦБУ № 500 

г. Брест, бул. Шевченко, 6/1 

код банка РJСВВY2Х 

УНП 200292588 

ОКПО 02940486 

Софинансирование: 

(эквивалент в долларах США) 

в денежной форме и (или) 

неденежной форме (указать 

какой вид неденежной формы 

будет внесен в качестве 

софинансирования) 

4800$ 

Неденежная форма: 

792$ - аренда офиса 

440$ - услуги банка 

608$ - услуги связи 

2960$ - коммунальные расходы офиса  

 

ПАРТНЕРЫ (при наличии партнеров) 

Партнер № 1* ГУ «Территориальный центр социального 

обслуживания населения Ленинского района 

города Бреста» 

Полное название партнера - ГУ «Территориальный центр социального 

обслуживания населения Ленинского района 

города Бреста» 

Интернет-сайт soc.by 

Юридический адрес 224030, г. Брест, ул. Советская 53. 

Почтовый адрес 224030, г. Брест, ул. Советская 53. 

Контактное лицо: 

(ФИО, должность) 

Директор Селивоник Надежда Владимировна 

Телефон рабочий 53 98 60 

Телефон мобильный 80292261909 

Адрес электронной почты mail@soc.by 

Вклад партнера  

в денежной форме и (или) 

неденежной форме (указать 

1016$ 

Неденежная форма: 

272$ - услуги связи 
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какой вид неденежной формы 

будет внесен в качестве 

софинансирования)): 

744$ - коммунальные расходы офиса 

 
 

* Заполняется на каждого партнёра 
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1. РАБОЧИЙ ПЛАН 
Опишите планируемые мероприятия, направленные на решение каждой из 

задач пилотной инициативы 

 

Компонент/ 

Планируемые мероприятия** 

Период  

реали-

зации**

* 

Финанси-

рование  

долл. 

США 

Софинан- 

сирование, 

 долл. 

США  

 

Общая  

сумма,  

долл. США 

Компонент I. Создание, укрепление материальной базы  

1. 
Мероприятие 1.  

Обучение 
1-8       

1.1. 

Обучающий тренинг для 

введения няни в семью и 

психологической 

поддержки семьи 

1-2 200 - 200 

1.1. 

Оплата труда специалиста 

по выявлению и 

привлечению 

пенсионеров и семей с 

детьми 

1-8 4000  -  4000 

2. 
Мероприятие 2. 

Информирование 
    

2.1. Печатная продукция 1-2 1000 - 1000 

2.2 Информирование СМИ 1-2 500  500 

2.4 Дидактический материал 1-2 2000  2000 

2.5 
Канцелярские 

принадлежности 
1-2 300  300 

3. Мероприятие 3. Товары 1-2     

3.1. Оплата труда няни 1-8 14000 - 14000 

      

      

      

Административные расходы 

4. Административные 

расходы Заявителя 

    

4.1. 
Оплата труда 

координатора инициативы 
1-8 2 400 - 2 400 

4.2. 
Оплата труда бухгалтера 

инициативы 
1-8 2 000 - 2 000 

4.3. Аренда офиса 1-8 - 792 792 
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Компонент/ 

Планируемые мероприятия** 

Период  

реали-

зации**

* 

Финанси-

рование  

долл. 

США 

Софинан- 

сирование, 

 долл. 

США  

 

Общая  

сумма,  

долл. США 

4.4. Услуги банка 1-8 - 440 440 

4.5. Услуги связи 1-8 - 608 608 

4.6. 

Коммунальные расходы 

офиса 
1-8 - 2960 2960 

**Используйте столько линий для задач, мероприятий и статей расходов, 

сколько необходимо 

*** Месяц с начала реализации инициативы 
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2. АНАЛИЗ РИСКОВ 
Укажите возможные риски для достижения пилотной инициативы и меры по 

смягчению рисков, которые будут предприняты. Риски могут быть 

финансовые, операционные, социальные и экологические, др. 

 

Риск Оценка риска*** 

(Высокий/ Средний/ 

Низкий) 

Меры по смягчению рисков 

Непринятие (страх, что 

няня будет 

недобросовестная) 

услуг семьями с детьми 

Низкий Подбор няни осуществляется не 

напрямую семьей, а с помощью 

сторонней организации, что 

позволит отсеивать 

недобросовестных граждан. 

Несогласие пожилых 

граждан в принятии 

участия 

Низкий С помощью коммуникационных 

данных специалистов, 

приобретенного доверительного 

имиджа организации 

доказывает способность найти 

подход к любому человеку 

*** Оценка риска основана на его вероятности свершиться и возможных 

последствиях, если это произойдет. 
 



3. БЮДЖЕТ1 
Финансирование из бюджета Проекта (в долларах США): 22 000 

(в долларах США) 

Статья бюджета* 

Ед.  

изме- 

рения 

Кол-

во 

Цена за 

единицу 

 Стоимость  

 Общая  

сумма  
 Финан- 

сирование  

 Софинан- 

сирование  

1. Расходы на персонал, услуги экспертов 

1.1. Координатор инициативы мес. 8 240  2 400   -  2 400  

1.2. Бухгалтер инициативы мес. 8 200  2 000  -   2 000  

1.3. 

Обучающий тренинг для введения 

няни в семью и психологической 

поддержки семьи 

мес. 1 200   200  -   200  

1.4 

Оплата труда специалиста по 

выявлению и привлечению 

пенсионеров и семей с детьми 

мес 8 400 4 000 -- 4 000  

Статья 1, итого: 8600 - 8600 

2. Информирование 

2.1. Печатная продукция шт 500 2 1000 - 1000 

2.2 Информирование СМИ шт 10 50 500  500 

2.4 Дидактический материал шт 100 20 2000 - 2000 

2.5 Канцелярские принадлежности шт 30 10 300 - 300 

Статья 2, итого 3 800 - 3800 

3. Товары -  

3.1. Оплата труда няни мес 8 1750 14000 - 14000 

Статья 2, итого: 1 4000  14000 

 

                                                           
1
 Общий бюджет Инициативы складывается из стоимости отдельных мероприятий и административных затрат, связанных с управлением инициативой. 
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